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ESTATUTO DO SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 12 - O sindicato dos Investigadores de Policia do Estado de Mato Grosso -
SINPOL/MT, CNPJ: 36.910.339/0001-72, Fundado no Dia Um do Més de
Novembro do Ano de Mil Novecentos e Noventa e Um (01/11/1991), retificado em
04/09/2012, antes denominado Sindicato dos Agentes Escrivdes e Agentes
Carcerarios da Policia Civil do Estado de Mato Grosso-SIAGESPOC/MT é uma
entidade associativa sem fins lucrativos, de carater sindical, beneficente, esportiva,
recreativa, social e cultural representativo da Categoria Profissional dos
Trabalhadores Servidores Publicos da Policia Civil do Estado de Mato Grosso
ocupantes do cargo de Investigador de Policia da base territorial de todo o Estado
do Mato Grosso, regendo-se por este Estatuto e pela legislacdo em vigor, com sede
e foro na Comarca e Municipio de Cuiaba, Estado de Mato Grosso na rua Alenquer,
31, Bairro CPA |, e com prazo de duracao indeterminada.

§ 1° - O sindicato tem por objetivo defender e representar com autonomia,
independéncia e democracia os interesses dos integrantes ativos e aposentados,
bem como os pensionistas da categoria por ele representada, em atividades
sindicais, esportivas e culturais, colaborar com os poderes publicos e as demais
entidades de classe na busca da solidariedade social entrelacada com os
relevantes interesses da categoria e de seus direitos e garantias no ambito do
Estado de Mato Grosso.

§ 2° - O SINPOL/MT tem personalidade juridica distinta de seus sindicalizados e
dos membros da Diretoria Executiva, que nao respondem ativa, passiva, subsidiaria
ou solidariamente pelas obriga¢des por ele assumidas, sendo representado, ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que podera constituir
mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 22 - Sao prerrogativas do Sindicato:

| - Representar os interesses gerais da categoria e os interesses individuais dos
seus sindicalizados, ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente, nos
termos constitucionais e legais, na defesa dos interesses e direitos difusos,
coletivos, individuais ou individuais homogéneos, garantias e predicamentos,
inclusive quanto a retribuicbes pecuniarias e demais vantagens, aspiracoes,
autonomia, podendo, para tanto, ajuizar Mandado de Seguranca Coletivo, Acéao
Civil Publica, Mandado de Injuncao e outras medidas judiciais cuja legitimacao lhe
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seja outorgada, tudo isso em especial através do instituto de legitimacao processual
extraordinaria ou representacao;

Il — Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho;

Il — Estabelecer e recolher mensalidade dos sindicalizados ativos, inativos e
pensionistas, que participem da categoria representada, de acordo com decisdes
tomadas em assembleias especialmente convocadas para este fim, nos termos da
legislacéo vigente;

IV — Eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

V — Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
categoria tomadas em assembleia seja em relacao ao exercicio do direito de greve
ou outro interesse que deva por meio dele defender;

VI - Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

VIl — Colaborar com o Estado, como érgao consultivo, representativo e técnico, no
estudo de problemas que se relacionem com a categoria profissional representada;

VIII — Filiar-se e desfiliar-se a entidades sindicais superiores de ambito regional,
nacional ou internacional de interesse dos policiais civis e dos trabalhadores em
geral, mediante aprovacao em assembleia geral.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 32 - Sao deveres do Sindicato:
| — Exercer suas atividades, segundo os postulados e principios estabelecidos na
Constituicao Federal zelando pelo cumprimento da legislagdo e instrumentos

normativos de trabalho que assegurem direitos a categoria;

Il — Pugnar sempre pelo fortalecimento, conscientizagdo, organizacao e valorizagao
da categoria representada;

Il — Lutar por melhores remuneracdes, condi¢des de vida, trabalho e saude dos
membros da categoria;

IV— Defender as liberdades individuais e coletivas, o respeito a justica social e os
direitos fundamentais do homem;

V — Zelar pela defesa do patrimdnio cultural, social e material da coletividade;

VI — Manter relagbes com associacoes de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;
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VIl — Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

VIII — Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho;

IX — Manter servicos de assisténcia juridica para os sindicalizados na forma de
regulamento proprio;

X — Prestar aos sindicalizados, de acordo com as disponibilidades, os servi¢os
previstos em lei e no presente estatuto e, ainda, os que sejam Uteis ou necessarios,
subordinados cada qual a regulamento proprio;

XI — Empreender todos os esforcos e meios eficazes, para o bem estar e conforto
material e moral dos seus associados e respectivos familiares;

XIlI - Criar e manter cursos, creches e sistemas para o desenvolvimento profissional
do sindicalizado;

Xl — Firmar convénios com outras entidades ou empresas com o fim de assegurar
assisténcia social a seus sindicalizados, bem como trazer beneficios a estes, de
acordo com suas possibilidades;

XIV — Proporcionar, incentivar, manter e patrocinar atividades esportivas, de acordo
com suas possibilidades;

XV — Adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual e
profissional da categoria;

XVI — Promover e participar de eventos de interesse da categoria.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo o Sindicato podera criar e
manter departamento especializado.

Art. 4° - Sao condicbes para o funcionamento do Sindicato:

| — Observancia das leis e dos principios da ética, moral e compreensdo dos
deveres civicos;

Il — Manter na sede social, registro dos sindicalizados no qual devera conter os
dados pessoais e funcionais, além da relacdo de dependentes e outros
regulamentos em regime préprio;

Il — O sindicato mantera obrigatoriamente, um sistema atualizado de registro de
seus filiados.

CAPITULO IV
DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
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Art. 52 — A todo trabalhador ocupante do cargo de Investigador de Policia no
territério do Estado de Mato Grosso, ativo e inativo é assegurado o direito de
sindicalizacdo no SINPOL/MT, observadas as caréncias para uso dos beneficios
estabelecidas neste Estatuto e desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) preencher proposta solicitando sua filiagao;
b) juntar documentacdao comprobatéria dos dependentes na forma do artigo 6° § 2°;
c) autorizar desconto da mensalidade em favor do Sindicato (2% salario bruto);

d) ter aprovada sua admisséo pelo Conselho Deliberativo, nos casos de refiliagao
ou apos ter sofrido alguma penalidade administrativa anteriormente;

§1¢ — Os sindicalizados ocupantes de cargos que nao fazem mais parte da base de
representacado do SINPOL/MT, bem como os pensionistas e dependentes do titular
falecido, poderdao, na forma desse Estatuto, usufruir dos beneficios sociais
oferecidos pelo sindicato, desde que continuem a contribuir normalmente.

§2° - Serdo considerados pensionistas para efeito de sindicalizacdo o cénjuge do(a)
servidor(a) falecido(a) e seus dependentes, nos termos da lei.

§3¢ - O sindicalizado que for exonerado ou demitido da Policia Judiciaria Civil, tera
direito a continuidade do atendimento juridico até o transito em julgado;

Art. 62 - Sdo direitos dos sindicalizados:

| - Tomar parte nas Assembleias do Sindicato, com direito a voz e voto, respeitadas
as normas legais e estatutarias, a partir da primeira contribuicdo via desconto em
folha;

Il — Candidatar-se aos cargos eletivos e de representagao do Sindicato, respeitado
o periodo de ESTAGIO PROBATORIO e o prazo minimo de filiagdo de 12 (doze)
meses;

lIl - Recorrer de qualquer ato lesivo de direto ou contrario ao presente Estatuto,
emanado da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou da Assembleia Geral, no prazo de
30 (trinta) dias;

IV — Usufruir dos servicos prestados pelo SINPOL/MT, observando o disposto no
artigo 5° do presente estatuto;

V — Requerer convocacdao de Assembleia Geral Extraordinaria, desde que
apresente documento escrito com assinaturas de no minimo 10% (dez por cento)
dos sindicalizados em dia com suas obrigac6es estatutarias, sendo que no ato da
realizacdo da assembleia, devera ser observado o disposto no artigo 19 e ss. do
presente Estatuto;
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— Gozar dos direitos previstos neste estatuto;

§1°— O sindicalizado adquire seus direitos e obriga¢des quando do recolhimento ao
sindicato de sua primeira mensalidade, de acordo com o previsto neste Estatuto,
exceto o disposto no inciso Il “a” deste artigo e obedecidas as caréncias do § 2°,
113 ” “b” 113 ”

§2° — Ao se filiar o sindicalizado, somente podera usufruir dos servigcos oferecidos
pelo SINPOL/MT apds os seguintes prazos de caréncia:

a) Para ter direito a reservar e usufruir do saldo de festas, 03 (tirés) meses contados
do primeiro recolhimento, ou mediante o pagamento de joia no valor
correspondente a 03 (trés) mensalidades;

b) Para ter direito a reservar e usufruir do hotel de transito, 02 (dois) meses
contados do primeiro recolhimento, ou mediante o pagamento de joia no valor
correspondente a 02 (dois) mensalidades;

c) Para ter direito a utilizar a prestacao de servigo juridico, 03 (trés) meses contados
do primeiro recolhimento, ou mediante o pagamento de joia no valor
correspondente a 01 (um) salario minimo vigente aos cofres do sindicato;

§3° — As contribuicoes ou mensalidades dos sindicalizados arrecadadas até a data
de publicacao deste Estatuto, ndo previstas estatutariamente e nem impostas por
Assembleia Geral, serdo incorporadas automaticamente ao Ativo Financeiro do
Sindicato;

§4° — Os direitos dos sindicalizados sao pessoais e intransferiveis. Nao ha entre os
sindicalizados, direitos e obrigacdes reciprocos conforme disposicao do artigo “53”
paragrafo unico cddigo civil brasileiro.

Art. 72 - Sao deveres do sindicalizados:

| — Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral, mediante
desconto em folha de pagamento;

Il — Prestigiar o Sindicato e demais entidades sindicais e propagar o espirito Sindical
entre os integrantes da categoria;

Il — Comparecer as Assembleias Gerais e reunides para as quais forem
convocados e acatar as deliberagdes da maioria;

IV — Acatar as deliberacdes das Assembleias Gerais do Sindicato;

V — Desenvolver com dedicagdes as responsabilidades adquiridas com o cargo a
qual foi eleito;
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— Comparecer as sessdes civicas, conferéncias e demais atos ou promocoes
executadas pelo sindicato;

VII — Os diretores eleitos cedidos por lei, deverao obrigatoriamente residir na sede
ou nos municipios limitrofes.

Paragrafo Gnico — E vedado ao associado tomar decisdo ou deliberar sobre
assuntos de interesses geral da categoria sem prévio pronunciamento da entidade
a respeito do assunto.

Art. 82 - O sindicalizado esta sujeito as penalidades de suspensdo e de exclusao
do quadro social, nos termos deste Estatuto:

§ 1° — Poderéo ser suspensos por no maximo 90 dias, os direitos do sindicalizados
que:

| — Desobedecer as decisoes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

Il — Sem prévia autorizacdo dos 6rgaos diretivos do Sindicato, tomar deliberacao
comprometendo a categoria profissional representada;

[l — O que abusar do poder de seus cargos, praticando atos em desacordo com o
Estatuto.

§ 2° — Podera ser excluido do sindicato o sindicalizado que:

| — Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato, se constituir em elemento nocivo a Entidade;

I — O que for exonerado ou demitido dos quadros da Policia Judiciaria Civil do
Estado de Mato Grosso;

Il — Atentar contra a honra, moral, ou integridade fisica de servidores, Diretores e
sindicalizados por motivos relacionados ao sindicato;

IV — Sem motivo justificado, atrasar o pagamento da mensalidade por trés meses
Oou mais.

Art. 92 - As penalidades serdo sugeridas ao Presidente por uma Comissao de Etica
Permanente eleita em Assembleia Geral.

§ 1° — A aplicagéo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder de
audiéncia do sindicalizado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

§ 2° — Da penalidade imposta, cabera recurso, que devera ser encaminhado ao
Presidente do sindicato, de acordo com a legislacdo vigente.

SINPOL/MT.pjc@gmail.com



ZXSIAGESPOC

Slnmcatu dos Investigadores da Policia
M Civil do Estado de Mato Grosso

§ 3° — A penalidade sugerida ao Presidente, pela comissdo de Etica, devera estar
baseada, no Estatuto e no Regimento interno.

§ 4° — Sugerida a pena de suspensao pela Comissao de Etica, cabera ao Presidente
decidir pela aplicacdo da pena e a consequente dosimetria.

§ 5° — No caso de excluséo, o Presidente apresentara a proposta da Comissao de
Etica a Assembleia Geral.

Art. 10 - O sindicalizado que tenha sido excluido mediante decisdo da Assembleia
Geral, somente podera reingressar ao sindicato ap6s nova decisao.

CAPITULO V )
DOS ELOGIOS E DAS CONDECORAGOES

Art. 11 - Sera elogiado o sindicalizado que:

| — Praticar ato de bravura e desprendimento, ou cooperar para evitar acidente ou
sinistro nas dependéncias do SINPOL/MT;

Il — Haja realizado atos, por iniciativa propria que promovam o SINPOL/MT perante
os seus filiados ou a sociedade;

[l — Voluntariamente e desinteressadamente, preste servicos além de seus
deveres de filiados, ou faca doacdes ao SINPOL/MT de bens que beneficiem os
filiados;

IV — Atender prontamente a convocacgao da Diretoria Executiva do SINPOL/MT para
prestar servicos a entidade, além dos deveres de filiado.

Paragrafo Unico — Os elogios deverdo ser anotados na ficha do filiado, bem como,
divulgado a classe policial e solicitada pelo Presidente, a inclusdo em seu dossié
funcional.

Art. 12 - A Medalha de Méritos tera por finalidade premiar policiais civis estaduais
sindicalizados e nacionais que prestarem relevantes servigos a Seguranca Publica
do Estado de Mato Grosso;

| - Personalidades municipais, estaduais, nacionais e estrangeiras que, por servicos
ou colaboracdes relevantes a entidade, se tenham tornado merecedores da
distingéo.

Paragrafo Unico — As medalhas ou diplomas serdo definidas a critério do
SINPOL/MT, por meio de sua Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral,

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS
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Art. 13 - A Assembleia Geral é soberana em suas decisées que nao contrariem as
leis e este Estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
sindicalizados presentes, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

§1° — As Assembleias Gerais poderao ser realizadas através de videoconferéncia,
com a participacao de todas as subsedes, sob a direcdo e coordenacao central da
Diretoria do SINPOL/MT.

§2° — Em caso de problemas técnicos que impossibilitem a transmissao e/ou
recepcao de audio e video de alguma subsede com a Diretoria do SINPOL/MT, a
votagcao devera ser filmada e o resultado transmitido via telefone, e-mail ou por
algum aplicativo de internet, constando na Ata o fato ocorrido.

Art.14 - As Assembleias Gerais dividem-se em ordinaria e extraordinaria.
§ 1° — As Assembleias Gerais Ordinarias se destinam a:

| — Deliberar sobre o relatério do ano financeiro anterior, com base na prestacao
de contas, apreciando os respectivos documentos;

Il — Deliberar sobre a proposta orcamentaria de receita e despesa para o exercicio
seguinte;

§2° — As Assembleia Geral Extraordinaria serdo convocadas para o exame e
deliberagcédo de assuntos diversos, tais como, alienacao de iméveis, oferta de bens
a penhora e outros que nao sejam de competéncia exclusiva das Assembleias
Ordinarias.

§3° — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria a decretacdo de greve,
respeitadas as imposicdes legais.

Art. 15 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias ndo poderao ser alvo de debate
e deliberacbes, assuntos que nao constem da Ordem do dia do Edital de
convocagao.

Art. 16 - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos em relacdo ao total dos sindicalizados, em primeira convocacao ou em
segunda convocagao, por maioria dos votos dos sindicalizados presente, salvo os
casos previstos em Lei ou neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os assuntos a seguir enumerados exige “quorum” especial:
| — Dissolucédo do sindicato: deliberacdo por maioria absoluta dos sindicalizados

quites e em condi¢des de votar, ratificada por nova Assembleia Geral com o mesmo
quérum;
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Il — Reforma de Estatuto: deliberacédo de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados quites
e em condicbes de votar, em primeira chamada, ou deliberacdo de 2/3 dos
presentes, em segunda chamada.

Art. 17 - Dependera da decisao de Assembleia por escrutinio secreto, com maioria
simples:

| — Eleicao de sindicalizados para preenchimento dos cargos da Diretoria, conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal;

Il — Eleicdo de sindicalizado para representacao da respectiva categoria, prevista
em lei e neste Estatuto;

Art. 18 - A convocacéao para Assembleias Gerais Extraordinarias dar-se-a:
| — Quando o presidente, ou a maioria da Diretoria, julgar conveniente;

Il — A requerimento, por escrito, de 10% dos associados em condi¢des de votar,
especificados, pormenorizadamente, os motivos da convocacgao;

Il = A requerimento do Conselho Fiscal para tratar de assuntos de sua
competéncia;

Art. 19 - A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital, publicado
no boletim informativo do SINPOL/MT, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias,
dando ampla divulgacéo a todos os sindicalizados.

§ 1° — Quando se tratar de Assembleia para discussao e aprovacao de balanco,
Previsdo Orcamentaria ou suas alteragdes, devera contar da Ordem do dia do
Edital de Convocacao o item de apreciacdo do Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 20 - O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a convocacao da
Assembleia Geral Extraordinaria requerida pela maioria da Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelos sindicalizados, devendo adotar as providéncias para sua realizacao
dentro de no maximo 10 (dez) dias uteis, contados a partir da entrada do
requerimento na Secretaria.

§ 1° — Na falta de convocacéao pelo Presidente, expirado o prazo estipulado neste
artigo, a Assembleia sera realizada por convocacao dos interessados.

§ 2° — Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma,
a maioria absoluta dos que a promoveram.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 21 - A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, far-se-a pelo voto
direto num s6 dia, na capital e nas Subsedes ou Delegacias Regionais.
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§ 1°— O Presidente do Sindicato e o Diretor de Subsede poderdao concorrer a
reeleicdo apenas uma vez, sendo vedado inclusive sua participacdo para o cargo
de Vice Presidente em um eventual terceiro mandato consecutivo.

Art. 22 - A eleicao devera ser realizada até 60 (sessenta) dias do término do
mandato da Diretoria retirante, trienalmente eleita na forma prevista neste Estatuto.

Art. 23 - O processo eleitoral sera presidido por uma Comissdao composta de 06
(seis) membros filiados ao SINPOL/MT de notéria idoneidade, os quais deverao se
inscrever no prazo estabelecidos em edital e eleitos por seus pares quando da
realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral, nos termos do Estatuto, sendo 03 (irés)
titulares e 03 (trés) suplentes mais votados.

§ 1° — E vedada a nomeacéo para Comissao Eleitoral, do membro que fizer parte
de qualquer chapa, incluindo-se o presidente da Diretoria Executiva, no caso de
reelei¢do.

Art. 24 - A Assembleia Geral Eleitoral que elegera os membros da Comissao
Eleitoral, realizar-se-a até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da eleicéo.

Paragrafo Unico — A comissdao eleita em Assembleia sera nomeada
automaticamente.

Art. 25 - Compete a Comisséao Eleitoral:

| — Elaborar o Regimento Eleitoral no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds sua
nomeacao;

Il — Publicar edital de convocacéao da eleicéo;

[Il — Tomar providéncias que julgar convenientes a execugao do processo eleitoral;
IV — Organizar e remeter as mesas coletoras as cédulas eleitorais padronizadas e
os modelos de atas, providenciar terminais com internet nas Subsedes ou
Delegacias Regionais, bem como expedir orientagdes sobre a eleicao;

V — Praticar os atos relativos a mesa apuradora;

VI — Julgar os recursos interpostos pelas chapas;

VII — Proclamar o resultado das eleicdes;

VIl — Dar posse a Diretoria eleita.

Art. 26 - Somente poderdo concorrer as eleicbes, candidatos registrados por
chapas que, tendo mais de 01 (um) ano de filiacdo a data de encerramento da
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inscricdo, estejam em pleno gozo de todos os direitos estatutarios, isentos de
quaisquer penalidades.

Paragrafo Unico — E considerado eleitor todo sindicalizado que tenha no minimo 04
(quatro) meses de filiacao na data das eleicoes.

Art. 27 - O requerimento para inscricdo das chapas devera ser protocolado
diretamente na sede do sindicato, situada na rua Alenquer, 31, bairro CPA |,
Cuiaba, Estado de Mato Grosso.

§ 1° — As inscric6es das chapas poderao ser encaminhadas pelo correio, com AR,
servindo o comprovante como protocolo.

§ 2° — O prazo para requerimento de registro de chapa na secretaria do sindicato,
terminara as 18h00min. do 8¢ (oitavo) dia, contado da data da publicacao do edital
de convocagéao da eleicao.

§ 3°— A chapa devera ser registrada com o nome de todos os componentes titulares
e suplentes, devidamente qualificados para os cargos previstos no art. 52 do
Estatuto Social.

§ 4° — Todos os componentes das chapas deverdo enviar a Comissao Eleitoral,
requerimento individual confirmando a inscricdo na chapa, bem como seu
comprovante de filiagao.

Art. 28 - As chapas serao identificadas pelo nimero de ordem de registro, cuja
identificacdo constara na cédula de votacao juntamente com o0 nome da chapa.

Art. 29 - Encerrado o prazo para registro, o presidente da Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata, mencionando as chapas registradas e
outras ocorréncias.

Paragrafo unico — A ata sera assinada pelo Presidente e demais membros da
Comissao Eleitoral e, em se fazendo presente, os representantes de cada chapa.

Art. 30 — O candidato que nao preencher as condicoes estabelecidas neste
Estatuto, podera ser impugnado por qualquer sindicalizado, no prazo de 48 h
(quarenta e oito horas) a contar da publicacao da relagao das chapas registradas.

§ 1° — A impugnacéao devera ser dirigida ao Presidente da Comissao Eleitoral, na
sede do sindicato, que entdo notificara o componente da chapa impugnada para
que apresente sua defesa no prazo de 48 h (quarenta e oito horas).

§ 2° — A impugnacéo sera decidida pela Comissdo no prazo de 24h (vinte e quatro
horas) apos a apresentacao da defesa pelo impugnado, ndo cabendo recurso.
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§ 3° — A chapa em que fizer parte o componente impugnado podera concorrer,
desde que apresente substituto no prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a
partir da notificacao.

Art. 31 - Sera garantido a lisura do pleito eleitoral, assegurando-se condi¢des de
igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere aos mesarios e
fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao dos votos.

§ 1° — Cada chapa podera indicar um fiscal por local de votacdo para
acompanhamento do pleito.

§ 2° — Serd autorizado o acesso as listas de sindicalizados atualizadas a todas as
chapas concorrentes.

Art. 32 - A eleigéo terd inicio as 8h00min. e final as 17h00min., horario de Mato
Grosso e sera realizada, preferencialmente, por meio da internet ou urnas
eletrébnicas computadorizadas.

§ 1° — A votacao pela internet se dara por meio de software adquirido previamente
pelo SINPOL/MT e definido no regimento eleitoral.

§ 2° — No periodo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
encerramento do prazo para protocolizagao de requerimento de registro de chapas,
cada chapa registrada podera designar, as suas expensas, auditoria independente,
através de empresa especializada, para auditar o sistema aplicativo eleitoral.

§ 3° — Realizada a auditoria de que trata este artigo, o seu resultado, em laudo
técnico, sera apresentado a Comissao Eleitoral no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

§ 4° — A nao utilizacdo da prerrogativa conferida por este artigo, ou a nao
apresentacao do laudo de auditoria no prazo previsto no paragrafo anterior,
implicara aceitagao tacita e irrevogavel do sistema aplicativo eleitoral contratado
pelo SINPOL/MT, abdicando, automaticamente, a chapa resignataria de qualquer
recurso contra o sistema eleitoral.

§ 5° — Quando nao houver a possibilidade da utilizacao de urna eletrénica, ou caso
o Tribunal Regional Eleitoral venha autorizar o uso destas, a eleicdo podera ser
realizada por escrutinio secreto, devendo as mesas coletoras ser presididas por
pessoas de notéria idoneidade, nomeadas pela Comissao Eleitoral.

§ 6° — No caso de escrutinio secreto, os votos deverao ser coletados em urnas
previamente preparadas, usando-se cédulas padronizadas, dobrada em quatro
partes.

Art. 33 - Nas cidades onde nao se justificarem a instalacdo de mesa coletora, sera
garantido ao sindicalizado votar na subsede mais proxima de seu domicilio.
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Art. 34 - Findo o prazo da votacdo, a mesa coletora de votos, nas cidades do
interior, desdobrar-se-a em junta apuradora, e apdés a apuracao sera lavrada ata
circunstanciada de todos os acontecimentos ocorridos durante e votacdo e
apuracao.

§ 1° — Apurada a urna, devera ser feita a comunicagdo do resultado obtido,
imediatamente e todo o material devera ser encaminhado a Comissao Eleitoral, no
prazo de 24h (vinte e quatro horas), sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Art. 35 - As urnas contendo as cédulas de votacdo deverdo ser lacradas e
rubricadas pelo Presidente da mesa e pelos fiscais das chapas.

§ 1°— As urnas permanecerao guardadas na sede do sindicato até a data da posse
da chapa eleita, para fins de garantia e salvaguardar o direito de contestacéo,
observando para tanto o prazo fixado neste estatuto.

§ 2° — Em se comprovado que o sindicalizado votou em duplicidade, respondera
civil e criminalmente pelo dolo, incidirdA de sua exclusdo do quadro de
sindicalizados.

Art. 36 - A totalizacdo dos votos sera feita pela Comissao Eleitoral ap6s os
recebimentos dos boletins e das atas das mesas apuradoras.

Art. 37 - Sera considerado nulo o voto da cédula que constar rabiscos ou rasuras
gue nao possam identificar a intencéo de voto de eleitor, e que assinalarem mais
de uma chapa, bem como aquelas que nao constarem as assinaturas dos membros
das mesas coletoras.

Art. 38 - A Comissao Eleitoral recebera os recursos até 30 (trinta) minutos ap6s a
totalizacdo das urnas, e o julgamento destes nao podera exceder o prazo de 48h
(quarenta e oito horas) ap6s o recebimento do recurso, cabendo pedido de
reconsideracdo, com 0 mesmo prazo de julgamento, devendo a chapa recorrente
acompanhar os trabalhos até decisao final, sob pena de arquivamento.

Art. 39 - Em caso de empate ao final da apuracédo, sera feita a recontagem dos
votos, persistindo o empate, declarar-se-a vencedor o candidato com maior tempo
de servico no Cargo de Investigador de Policia.

Art. 40 - Concluida a apuracao dos votos, a Comissao Eleitoral devera editar Ata
de Encerramento de Eleicdo, onde indicara o resultado do pleito, com as
especificacdes necessarias.

Art. 41 - A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-a no primeiro
dia util do ano subsequente a data da eleigdo.

) CAPITULO VIII
DA ANULACAO E NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 42 - A eleicdo sera anulada mediante impugnacao formalizada nos termos
deste estatuto, quando ficar comprovado:

| — Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votacao;

Il — Que foi preterida qualquer das formalidades estabelecidas neste estatuto;

IIl - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

Art. 43 - A anulacao do voto ndo implicara na anulagao da urna em que a ocorréncia
se verificar. De igual forma a anulagdo da urna nao importard na anulacao da
eleicao.

Art. 44 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e
nem dela aproveitara o seu responsavel.

Art. 45 - Anuladas as elei¢cdes, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagédo do despacho anulatério, mediante ato da Comisséo Eleitoral.

CAPITULO IX _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 46 - A Administracao do Sindicato sera exercida, em decorréncia de elei¢ao,
pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

[lI- Conselho Deliberativo;

IV — Conselho Fiscal.

Art. 47 - As normas legais e estatutarias, bem como as deliberacées tomadas em
Assembleia, serdo executadas por uma Diretoria Executiva, eleita na forma desse

Estatuto, para um mandato de trés anos.

Art. 48 - Para cada regional, o Sindicato instituird uma Subsede, que atuara em
conformidade com o presente estatuto.

Art. 49 - Tendo em vista a subdivisdo administrativa, em Subsedes, sera criada uma
Diretoria para cada Subsede.
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§1° — O SINPOL/MT repassara as Subsedes, para fins de custeio administrativo, o
equivalente a 80% (oitenta) por cento do valor arrecadado com a contribuicdo da
respectiva regional.

Art. 50 - A instituicdo das Subsedes visa fortalecer a representagéo sindical nas
regionais, oferecer melhor protecao aos associados e a categoria representada,
como também, fortalecer a vinculacao direta as comissdes de base por local de
trabalho, da respectiva regiao.

Art. 51 - Cada Diretor e Diretoria de Subsede sera eleito pela categoria através de
processo eleitoral Unico, devendo o candidato satisfazer os requisitos exigidos por
esse Estatuto para eleicdo dos demais cargos, além de prestar servico na base
territorial da respectiva regiao que pretenda representar.

Art. 52 - A Diretoria da Subsede sera eleita pelos sindicalizados lotados na
respectiva regiao, de forma regionalizada, com chapas independentes da Sede, no
mesmo processo eleitoral de escolha do Presidente e da Diretoria Executiva do
SINPOL/MT, sendo eleito o candidato que obtiver maior nimero de votos, podendo
concorrer qualquer sindicalizado, desde que respeitadas as regras do artigo 51.
Art. 53 - A Diretoria do SINPOL/MT sera composta por:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice Presidente;

c) 1 (um) Secretario Geral;

d) 1 (um) Secretario Geral Adjunto;

e) 1 (um) Diretor Financeiro;

f) 1 (um) Diretor Financeiro Adjunto;

g) 3 (trés) Diretores de Cultura; Esporte e Lazer;

h) 1 (um) Diretor dos aposentados e pensionistas;

Art. 54 - A Diretoria das Subsedes sera composta obrigatoriamente por:

a) 1 (um) Diretor;

c) 1 (um) Secretario;

e) 1 (um) Diretor financeiro;

Art. 55 - A Diretoria Executiva compete:
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| — Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover e orientar a
politica sindical, reivindicar justa remuneracao e condicdes de trabalho, administrar
os bens do Sindicato, o patrimdnio social e promover o bem geral dos sindicalizados
e da categoria representada;

Il — Elaborar Regimentos necessarios as atividades do Sindicato;

[l — Cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes,
bom como os estatutos, regimentos e resolugdes proprias e da Assembleia Geral;

IV — Reunir-se, ordinaria e extraordinariamente, sempre que houver convocacao;
V - Outorgar poderes, por meio de procura¢des, quando necessario;

VI — Contratar servigos de profissionais liberais necessarios ao funcionamento do
Sindicato.

§ 1° — As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° — Os Diretores integrantes da Diretoria Executiva a disposicdo do
SINPOL/MT, assim como o Diretor e Diretor Financeiros das Subsedes fazem
jus a verba representacdo na seguinte proporcao:

| — Presidente, 25% do subsidio do Investigador E10;

Il — Diretores Executivos a disposicao em periodo integral, 20% do subsidio do
Investigador E10;

Il — Diretores de Esporte, Cultura e Lazer, 7% do subsidio do Investigador E10;

IV — Diretor e Diretor Financeiro das Subsedes, 7% sobre o repasse da Subsede,
limitado a 7% do subsidio do Investigador E10.

§ 6° — Os integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo fardo jus ao
pagamento de diarias quando das reunides ordinarias;

§ 7° — Os integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo fardo jus ao
pagamento de diarias quando das reunides extraordinarias, desde que,
justificada sua necessidade e aprovada pelo Presidente do SINPOL/MT.

§ 82 — Todo e qualquer sindicalizado que viajar a servi¢co do Sindicato mediante

convocacao do Presidente, fara jus a uma ajuda para custeio de despesas de
viagem, alimentagédo e hospedagem, ou ao recebimento de diaria.

Art. 56 - A Diretoria da Subsede compete:

SINPOL/MT.pjc@gmail.com



ZXSIAGESPOC

Slnmcatu dos Investigadores da Policia
&gﬁ% Civil do Estado de Mato Grosso

| — Dirigir a Subsede de acordo com o presente Estatuto, promover e orientar a
politica sindical na sua regido, administrar o patriménio social do Sindicato e
promover o bem geral dos sindicalizados e da categoria representada;

Il — Cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bom
como os estatutos, regimentos e resolugdes proprias e da Assembleia Geral;

Il — Reunir-se, ordinaria e extraordinariamente, sempre que houver convocacao;

IV — Contratar servigos de profissionais liberais necessarios ao funcionamento do
Sindicato;

V — Contratar empregados e fixar seus vencimentos, conforme as necessidades do
servico, desde que autorizado pelo Presidente.

Art. 57 - Ao Presidente compete:
| — Representar o Sindicato perante os Poderes Publicos;

I — Convocar eleigcdes sindicais e determinar as providéncias necessarias ao
processamento legal do pleito;

[l — Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades do Sindicato, observando os preceitos
legais, estatutarios, regimentais e as resolucoes da Assembleia e da Diretoria;

V — Assinar as atas das sessdes, 0 balanco, a prestacdo de contas, e todos 0s
papéis, documentos e Livros que dependam de sua assinatura, apds a aprovacao
expressa dos diretores da area, bem como rubricar os livros auxiliares da Secretaria
e da Diretoria Financeira;

VI — Assinar a correspondéncia privativa do Cargo;

VIl — Elaborar, em tempo habil, com a colaboragéo dos demais Diretores, o relatorio
das principais atividades do ano anterior, que sera posteriormente aprovado pela
Assembleia;

VIII — Assinar os instrumentos de procuracao, quando necessarios;

IX — Em conjunto com o Diretor Financeiro, assinar os cheques emitidos para
movimentacao das contas do Sindicato;

X — Vender, prometer vender, alienar os bens méveis e imoveis pertencentes ao

sindicato, apds consulta a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal;
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Xl — Adquirir bens moveis, bem como, autorizar a construcdo e ampliacdo de
edificagcdes imdveis, apds consulta ao Conselho Deliberativo;

XIl — Convocar eleicbes suplementares no caso da falta de substitutos para ocupar
cargos vagos na diretoria ou conselho fiscal;

Xl — Nomear em caso de necessidade, diretores e subdiretores de acordo com a
conveniéncia do SINPOL/MT;

XIV — Representar a entidade nos encontros, seminarios, plenarias, debates e
reunides de interesse da categoria nas entidades e/ou instituicdes, juntamente com
o Vice Presidente, o Secretario Geral ou Sindicalizado nomeado;

XV — Contratar e demitir empregados e estipular as devidas funcoes;

XVI — Estipular planos e metas politicas e administrativas para o sindicato;

XVII — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

XVIII - Administrar o sindicato, representado a entidade extrajudicial e judicialmente
tanto ativa quanto passivamente.

Paragrafo unico — Ficam ressalvadas para efeito deste artigo as decisdes de carater
coletivo, bem como os demais atos em que o presente estatuto exija a participagao
de um ou mais Diretores da entidade.
Art. 58 - Ao Vice Presidente compete:

| — Substituir o Presidente em seus afastamentos, assumindo todas as prerrogativas
a ele inerentes;

Il — Assumir a presidéncia do Sindicato em caso de licenciamento ou vacancia do
Presidente durante o periodo do afastamento ou o tempo restante para o término
do mandato;

[l — Presidir, supletivamente, o Conselho Deliberativo;

IV — Representar o Presidente perante pessoas fisicas ou juridicas, quando do seu
impedimento ou por indicagao;

V — Representar o SINPOL/MT junto as Comissées e/ou atividades de interesse da
categoria no Congresso Nacional, Assembleia Legislativa e demais Orgdos de
representacao popular;

VI — Organizar e coordenar equipe para desenvolver trabalhos junto aos
parlamentares;
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VIl — Receber, instruir, opinar, controlar e distribuir os pedidos de assisténcia
juridica dos sindicalizados;

VIII — Coordenar os trabalhos administrativos do Departamento Juridico;

IX — Planejar agbes a serem desenvolvidas nas bases e encaminhar a diretoria para
gue seja dado conhecimento aos filiados, relatério sobre o trabalho realizado na
area parlamentar;

X — Representar a entidade nos encontros, seminarios, plenarias, debates e
reunides de interesse da categoria nas entidades e/ou instituicdes, juntamente com
o Presidente;

Art. 59 - Ao Secretario Geral compete:

| — Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonéncia com a
orientacdo do Presidente;

Il — Ter sob sua guarda o arquivo das atas da Secretaria;
[Il — Fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

IV — Redigir, transcrever (ou mandar transcrever) e ler as atas da Diretoria e das
Assembleias;

V — Coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades da area social;

— Colaborar nos estudos que envolvam os interesses do Sindicato dentro da
respectiva competéncia;

VIl — Organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, dos Trés Poderes e,
em particular, daqueles que representam o governo nas negociacdes com 0S
servidores publicos;

VIl — Organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, federagdes,
confederacdes e de centrais sindicais de trabalhadores de qualquer natureza, bem
como de organizacfes governamentais e ndo-governamentais, que se dediquem a
assuntos ligados aos servidores publicos;

IX — Integrar, uniformizar e maximizar as acoes e a troca de experiéncias entre
entidades de classe da categoria policial, bem como das outras categorias do
servico publico, aperfeicoando as articulacées em todos os niveis;

X — Coordenar os 6rgaos de divulgacdo do Sindicato, mantendo contato com a
imprensa, radio, televisao, autoridades, organizacdes publicas e privadas;

Xl — Promover campanha de sindicalizacao;
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XIlI — Auxiliar o Presidente na execucao de suas tarefas;

Xlll — Representar a entidade nos encontros, seminarios, plendrias, debates e
reunides de interesse da categoria nas entidades e/ou instituigdes, juntamente com
o Presidente;

XIV — Controlar, organizar e adotar as providéncias necessarias referentes aos
pedidos de filiacdo e desfiliagao;

XV — Exercer as atividades de ouvidoria;

Art. 60 - Ao Secretario Geral Adjunto compete:

| — Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos;
Art. 61 - Ao Diretor Financeiro compete:

| — Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonéncia com
orientacdo do Presidente;

Il — Ter sob sua guarda e responsabilidade as planilhas de registros de valores do
Sindicato, bem como manter o fundo de caixa;

Il — Assinar, com o Presidente, os cheques emitidos para movimentacdo das
contas do Sindicato e, da mesma forma, endossar os documentos para depdsito;

IV — Efetuar os pagamentos autorizados e arrecadar a receita;

V — Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Financeira e os interesses
financeiros da Entidade;

VI — Apresentar a Diretoria e ao conselho Fiscal balancetes bimestrais e prestacéao
de contas quadrimestrais em Assembleia Geral, devendo ainda, apds analise do
Conselho Fiscal, dar publicidade através do portal transparéncia do Sindicato;

VII — Realizar movimentacdo financeira, na(s) instituicdo(s) onde o sindicato
mantiver sua (s) conta(s) corrente(s) ou aplicacées financeiras;

VIII — Colaborar nos estudos que envolvam interesses financeiros do Sindicato;

IX — Controlar e fiscalizar os bens patrimoniais do Sindicato, bem como o seu
estado de conservacao;

X — Controlar as atividades dos empregados do Sindicato;

XI — Executar outras funcdes que lhe forem atribuidas, pelo Presidente.
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§ 1° — O fundo de caixa a que se refere a inciso “II” deste artigo corresponde a
valores em espécie e destina-se ao pagamento de pequenas despesas de carater
emergencial;

§ 2° — E vedado ao Diretor Financeiro ter em seu poder fundo de caixa como valor
superior de 20 (vinte) salarios minimos, salvo em situagbes emergenciais e apés
consulta ao Conselho Fiscal.

Art. 62 - Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:

| — Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos;

Art. 63 - Ao Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas compete:

| — Elaborar e contribuir com estudos visando o atendimento as reivindicacdes
especificas dos aposentados e pensionistas;

Il — Estimular a participacdo dos aposentados e pensionistas nas atividades do
Sindicato;

[l — Acompanhar e vistoriar junto aos 6rgdos competentes quanto a emissao de
laudos, pareceres e demais documentos de interesse dos aposentados e
pensionistas sindicalizados;

IV — Promover melhorias de condi¢cdes de vida dos aposentados e pensionistas
sindicalizados;

V — Acompanhar junto aos 6rgaos competentes, 0os processos de aposentadoria
por problemas de saude ou acidente de trabalho;

VI - Auxiliar os aposentados e pensionistas no agendamento de consulta e exames,
bem como, a logistica de deslocamento para os filiados do interior;

VII — Articular junto a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer, a efetivacado de
atividades sociais direcionadas aos aposentados,

VIl — Organizar junto a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer, a realizagao do baile
dos aposentados;

Art. 64 — Aos Diretores de Esporte, Cultura e Laser compete:

| — Elaborar programas esportivos, visando a integracdo da categoria, em toda a
base territorial do Estado de Mato Grosso;

Il — Incentivar a participacdo em eventos esportivos dentro da categoria e fora dela,
no congragamento com outras categorias profissionais;
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[l — Incentivar a formagéao de equipes esportivas e a pratica de esporte individual,
com a realizacao de torneios, campeonatos e corridas de rua;

IV — Promover o congracamento dos integrantes da categoria por meio da
realizacdo de eventos sociais e culturais;

V — Promover a divulgacao através do Boletim informativo da categoria, de criacées
literarias dos representados;

VI — Incentivar e divulgar para a categoria, as apresentacoes artisticas e culturais
em geral;

VIl — Programar shows, bailes e outras atividades correlatas, procurando uma maior
aproximacao entre policiais civis e demais setores da sociedade.

VIl — Organizar junto a Diretoria de Assuntos de Aposentados e Pensionistas, a
realizacdo do baile dos aposentados;

Art. 65 - Ao Diretor de Subsede compete:

| — Substituir e representar o Presidente em seus impedimentos na regido da
Subsede;

Il — Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a
orientacao Sindical;

[l — Coordenar nas respectivas Subsedes a realizagdo das Assembleias Gerais por
video conferencia e as reunides da diretoria da Subsede;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades das Subsedes, observando os
preceitos legais, estatutdrio, regimentais e as resolugbes da Assembleia e da
Diretoria;

V — Assinar as atas das sessdes, o balanco, a prestacdo de contas, e todos 0s
documentos e livros que dependam de sua assinatura, apds a aprovacao expressa
da Diretoria da Subsede;

VI — Assinar a correspondéncia privativa do Cargo;

VIl — Elaborar, em tempo habil, com a colaboragéo dos demais Diretores, o relatorio
das principais atividades do ano anterior, que sera posteriormente aprovado pela
reuniao com os sindicalizados da Subsede;

VIII — Assinar os instrumentos de procuracao, quando necessarios;

IX — Em conjunto com o Diretor Financeiro da Subsede, assinar os cheques
emitidos para movimentacao das contas da Subsede;
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X — Vender, prometer vender, alienar os bens méveis e imoveis pertencentes ao
sindicato a disposicdo da Subsede apds deliberacdo em Assembléia Geral do
SIAGEPOC convocada para estes fins, ap6s consulta a Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e ao conselho Fiscal da sede.

— Contratar e demitir empregados da Subsede e estipular as devidas fungoes;
XIl — Estipular planos e metas politicas e administrativas para a Subsede;
Xl — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 66 - As Subsedes terao um Conselho Fiscal eleito juntamente com a Diretoria,
constituido de 03 (trés) membros efetivos denominados conselheiros e 03 (irés)
suplentes que terdo a competéncia para emitir pareceres sobre as contas do
sindicato, cujas secoes serdo dirigidas de forma colegiada sem hierarquia entre os
respectivos conselheiros fiscais.
§ 1° — O parecer sobre o balango, a previsdo orcamentaria e suas alteracoes,
deverao constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral para esse fim convocada,
nos termos deste Estatuto.

§ 3° — E vedado ao Conselho Fiscal interferir nas diretrizes de aplicagdo de
recursos.

Art. 67 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre para:

| — Examinar documentos e livros da contabilidade do Sindicato, assim como as
contas bancérias, rubricando-as e devolvendo em tempo habil, ndo superior a 05
(cinco) dias, sendo vedada a retirada dos mesmos do prédio do Sindicato sem
autorizacao do Presidente;

Il — Examinar o balancete bimestral emitindo parecer.

b) Reunir-se extraordinariamente para:

| — Dar parecer sobre orgamento do sindicato, relativo ao exercicio financeiro do
ano seguinte;

Il - Dar parecer sobre a suplementacao orcamentaria e créditos adicionais;
Il — dar parecer sobre os balancos patrimoniais e financeiros, apds examinar e
rubricar os documentos e livros da contabilidade, assim como as contas bancarias

referidas no balanco;

IV — Atestar a exatidao do termo de conferéncia dos valores em caixa;
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V — Opinar sobre alienagao de titulos de renda, veiculos automotores usados, bens
iméveis.

Paragrafo unico — Decorrido o prazo de noventa (90) dias sem que o Conselho
Fiscal cumpra as obrigacbes acima elencadas, podera a Diretoria contratar
Auditoria independente, para realizar o trabalho que deveria ter sido feito pelo
referido colegiado.

Art. 68 — Conselho Deliberativo - O Sindicato tera um conselho Deliberativo, eleito
juntamente com a Diretoria, constituido de seis membros conselheiros sob a
presidéncia do presidente do sindicato.

Art. 69 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por més para:

| — Deliberar sobre as metas e estratégicas adotadas pela diretoria do sindicato,
analisada a pertinéncia das acoes tomadas pela diretoria sempre que instado a
manifestar pelo Presidente do Sindicato;

Il — Propor atividades em prol da categoria representada cuja pertinéncia sera
analisada pelo presidente do sindicato;

[l — Atuar como 6rgao de aconselhamento da diretoria do sindicato;

IV — Analisar o planejamento estratégico proposto pela diretoria do sindicato
sempre o presidente requerer essa analise;

V — Opinar sobre a aquisicdo de bens mdéveis, construcdo e ampliacdo de
edificacdes imoveis, propostas pelo presidente.

A CAPITULO X

DA VACANCIA DO CARGO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 70 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e Diretoria das Subsedes perderdao o mandato nos seguintes
casos:
| — Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
Il — Grave violacao do estatuto;
Il — Abandono de cargo na forma prevista nesse estatuto;

IV — Desempenhar atividades nao compreendidas nas atribuicdes de seus cargos;

§ 1° — A perda do mandato sera declarada pelo Presidente;
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§ 2 ° — A perda de cargo de Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria das Subsedes, devera ser precedida de notificagdo da Comissao
de Etica a qual assegurara ao interessado pleno direito de defesa, cabendo, ainda,
recurso a Assembleia Geral que, para decidir, necessitara de 2/3 (dois ter¢os) dos
votos dos presentes.

§ 3° — A perda do mandato dos administradores ocorrera, também, nos casos
previstos na legislacdo pertinente conforme preceitua o artigo 59 inciso “I” do
Cddigo Civil brasileiro mediante assembleia geral convocada especialmente para
esse fim.

Art. 71 - Havendo rendncia ou perda de mandato de qualquer membro da Diretoria,
o Adjunto assumira o cargo vacante, incontinenti.

§ 1° — A renuncia dos diretores e suplentes ser4d comunicada ao Presidente do
Sindicato, por escrito e com firma reconhecida.

§ 2° — Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera notificado,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, seu substituto legal que, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 72 - A convocacao dos Diretores Adjuntos ou suplentes do Conselho Fiscal, em
caso de vacancia, compete ao Presidente e aos Diretores de Subsede;

Art. 73 - No caso da falta de substitutos para ocupar cargo vago, na Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, ou no Conselho Fiscal, o Presidente do
SINPOL/MT podera convocar Assembleia Geral para eleger o novo membro, de
forma a recompor a chapa.

Art. 74 - Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e/ou do Conselho Fiscal, e se ndo houver suplentes, o Presidente,
ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral a fim de que esta constitua
uma Diretoria Proviséria.

Paragrafo unico — A Diretoria Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
adotara as providéncias necessarias a realizagdo de novas elei¢cdes, no prazo de
120 (cento e vinte) dias para a investidura dos cargos da Diretoria e/ou Conselho
Fiscal, de conformidade com as normas em vigor.

Art. 75 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, das Diretorias das Subsedes e do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualguer mandato no Sindicato, durante 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3
(trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria e do Conselho Fiscal.
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CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 76 — Constitui patriménio do Sindicato:

| — As mensalidades dos componentes da categoria profissional representada,
consoante o inciso “llI” do artigo 2°;

Il — As doacdes, subvencdes, auxilios, contribuicdes de terceiros e legados;

Il — Os bens moveis, imbveis e valores adquiridos ou construidos e a renda pelos
mesmos produzidos;

IV — As multas e outras rendas eventuais;
V — Os alugueis e arrendamentos;
VI — Os rendimentos de aplicacdes financeiras;

§ 1° — O valor da mensalidade estipulada no artigo 5°, alinea “c”, nao podera sofrer
alteracoes sem prévio pronunciamento da Assembleia;

§ 2° — Nenhuma contribuicdo ou mensalidade podera ser imposta aos
sindicalizados além das determinadas expressamente em lei e na forma do
presente Estatuto, salvo as de carater emergenciais, as quais deverao ser
aprovadas em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com
aprovacao de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes;

CAPITULO XII
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 77 - A Diretoria Financeira do Sindicato devera apresentar previsao
orcamentaria para o exercicio seguinte, com parecer do Conselho Fiscal, a ser
submetido aos Diretores, que com quérum minimo de cinco (05), o aprovarao.

§ 1° — A previsdo Orgamentaria citada no caput do artigo devera ser apresentada
até 02(dois) meses do término do ano financeiro;

§ 2° — As dotagdes orcamentais que se apresentem insuficientes para o
atendimento ao fluxo dos gastos, somente serédo alteradas mediante nova reuniao
de Diretores, que devera contar com 0 mesmo quérum minimo exigido
anteriormente.

Art. 78 - A alienacgao, locacao ou aquisicao de bens imdveis, devera ser aprovada

por Assembleia Geral, ficando a Diretoria do Sindicato obrigada a realizar avaliagéo
prévia por instituicao habilitada a tal fim.
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Art. 79 - A aquisicdo de bens modveis, bem como, constru¢cdo e ampliacdo de
edificacdes imoveis, necessitara de prévia consulta ao Conselho Deliberativo.

Art. 80 - Ao término de cada exercicio fiscal, a Diretoria Financeira fara prestacao
de contas de sua gestdo do exercicio financeiro correspondente, por contador
legalmente habilitado, levando, para esse fim, os balancos da receita, despesa e
econbmica no livro Diario, o qual, além da assinatura do contador, contera as
assinaturas do Presidente e do Diretor Financeiro, nos termos da Lei e
Regulamentos em vigor.

Paragrafo unico — As contas deverao ser apresentadas em no maximo noventa
90(dias), apds o término do ano fiscal, para aprovacao pela Assembleia Geral, com
prévio parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a legislacao em vigor.

Art. 81 - Além do cumprimento das obrigacdes relativas a gestao financeira e
patrimonial previstas neste Estatuto, a Diretoria devera manter, devidamente
atualizados, os livros contébeis, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO XIIl )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Na dissolucdo do Sindicato, por decisdo de Assembleia Geral, essa
somente ocorrera com a presenca da maioria absoluta dos sindicalizados.

Art. 83 - No caso de dissolugcao do Sindicato, o destino de seu patriménio sera
resolvido por Assembleia Geral, devidamente convocada, em primeira chamada,
com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados quites e em condi¢gdes de
votar e, em segunda chamada, por 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados presentes a
Assembleia.

Paragrafo unico — Em se tratando de numerario financeiro em caixas e bancos, ou
em poder de credores diversos, esse sera depositado em conta blogueada no
Banco do Brasil S/A, ou Caixa Econ6mica Federal, até resolucdo de Assembleia
Geral devidamente convocada para esse fim.

Art. 84 - E vedada & pessoa fisica ou juridica, estranhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua Administracdo ou nos seus servicos.

Art. 85 - Na contabilidade do Sindicato, o ano financeiro compreende o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro;

Art. 86 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituird Representacées para melhor protecdo e assisténcia dos seus
sindicalizados e da categoria que representa.

Art. 87 - Para efeito de célculo, o valor da diaria paga pelo SINPOL/MT aos

integrantes do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria correspondera ao
valor da diaria paga pela Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso.
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Art. 88 — As alteracbes promovidas no art. 53 e art. 54 do Capitulo IX - Da
Administracdo, somente valerdo para a préxima Diretoria eleita na forma deste
Estatuto, permanecendo a composicao prevista no artigo 22, D, §1° do Estatuto
anterior.

Art. 89 — Esse Estatuto foi submetido a Assembleia Geral e devidamente aprovado,
entrando em vigor nesta data.

Cuiaba, 06 de abril de 2018.

Edleusa Afonso Mesquita Filgueiras
Presidente do SINPOL/MT
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